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Avarp Malfridar Hrundar Einarsdéttur formanns

Pad ma med sanni segja ad ario 2019 hafi verid ar breytinga hja okkur Hugaraflsfolki.
Breytingum fylgir oft 66ryggi og pad fengum vid aldeilis ad finna i byrjun ars pegar ljost var
ad vid vorum med fjarmagn til aframhaldandi starfa en pad vantadi husnaedi. Okkur var litil
vaegd synd hja Rikiseignum sem eiga Borgartin 22 og purftum vid pvi ad hafa hradar
hendur. Med gridarlegri vinnu og eljusemi tokst okkur ad flytja i dasamleg husakynni i
Lagmula 9 i april petta ar. Pad sem undirritadri fannst einkenna hépinn var enn og aftur
gridarleg samstada. Samstada i ad gera petta vel og fallega enda hépurinn ordin ansi
[Ginn eftir arid adur, alla 6vissuna, sorgina, moétstéduna og baréattuna.

P& héldum vid afram ad leita ad fjarmagni fyrir okkar blomlega starf. Vid forum i
naersveitarfélogin til ad mynda, Hafnarfjord og Gardabee til ad kynna fyrir peim
“Képavogsamninginn” og kynna fyrir peim pa pjonustu sem vid getum veitt fyrir folk a
fjarhagsadstod og hefur gefid gridargédan arangur hja Képavogsbuum. P4 fengum vid
styrk fra Reykjavikurborg sem vid héldum alltaf i von um ad haekki med ari hverju i
samraemi vid aukna pjonustu vid Reykvikinga. Pessi erindi voru 1690 fyrir fjdlskyldurad
peirra sveitarfélaga an arangurs. pa atti undirritud dsamt Audi Axelsdoéttur fund med Mariu
fra samtokum sveitarfélaga. | enda ars var svo fundur med framkvaemdastjora Virk en sa
fundur endurspegladi pa stifni og dsveigjanleika i ad eiga vid okkur gjofult samstarf pannig
ao arangur var eftir pvi.

Mitt i pessu 6llu ma ekki gleyma peim adilum og hopum sem hafa styrkt starfsemi okkar a
einn eda annan hatt. Ma pa nefna Lionskonur Foldar, paer hafa verid okkur einkar
rausnarlegar og innan handar med ymiskonar innanstokksmuni, teeki og vélar. Pa voru
adrir hopar, eins og eigendur Kaffi Kjos, sem sofnudu fyrir okkur med sélu & bingo
spjoldum a arlegu bingokvaldi, Dans kultur var einnig med sofnun og fleiri meetti telja til.
Peir sem ekki eru tiundadir hér eru peir einstaklingar sem hafa med ymiskonar framlagi létt
okkur leidina og ekki sidur synt dmeaelda virdingu fyrir starfi okkar med framlagi sinu. Ollum
pessum adilum er hér med pakkad innilega pann hlyhug og studning.

10. Mai 2019 var haldin opnunarhatid sem lengi mun vera i minnum ho6fd. Pad var
gridarlega hatidlegur dagur sem mikid var lagt i ad gera sem eftirminnilegastan. bar komu
Hugaraflsmenn og konur, embeettismenn fra riki og borg auk annarra velunnara i kringum
200 manns i pad heila. Pad sem einkennandi var vid pennan dasamlega dag var su gledi
og feginleiki sem hafdi verid med 6llu Hugaraflsfélki yfir ad vera komin i 6ruggt skjol. Vid
fundum svo sterkt hvad okkar gestir samgléddust med okkur og voru heilladir yfir
hasakynnum okkar.

Vid fengum 6tal heimsoknir a arinu fra hinum ymsu hopum sem og erlendum gestum. ba
vorum vid dugleg vid ad fara hingad og pangad baedi & rddstefnur og adra mannfagnadi.
pPad sem stendur upp Ur hja undirritadri er alpjédlegur fundur sem han asamt Audi
Axelsdottur féru a i Warsaw i Pdllandi og bar nafnid “The 24th International Meeting for the
Treatment of Psychosis”. bar hittum vid fijdldann allan af folki sem notar adferdina “Open
Diologue”, sem vid Hugaraflsfolk verdum heppin ad innleida pegar Audur klarar nam sitt i
peirri nalgun. bessi fundur var mjog 6flugur og frédlegur med fjéldann allan af vinnustofum
auk fyrirlestra. Pad er alltaf gott ad komast i kynni vid adra hdpa sem vinna vid
malaflokkinn pad gefur manni auka bensin & tankinn fyrir utan pad tengslanet sem
myndast og hefur sannad gildi sitt. Formadur fér med 2 eCPR pjalfanir & arinu med
sampjalfurum en pess er getid i sérstokum kafla hér i skyrslunni. Vid tokum einnig patt i
hinum ymsu stefnumétunum og gafum alit okkar pegar kallad var til. Ma m.a. nefna
samradshop neytenda a vegum heilbrigdisrdduneytisins, starfshop a vegum sama
rdouneytis sem taka & & forddmum i fjolmidlum i gard folks med andlegar askoranir. ba var
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Arsskyrsla Hugarafls 2019
okkar folk ad gera gridarlega goda hluti i 10. okt nefndinni og tokum vid virkan patt i peim
gleesilega degi. Ad 6llum 6l6studum peim vidburdum og slikum sem vid tokum patt i &
pessu ari verdur sa vidburdur, sem haldinn var hér & vegum 12. sept nefndarinnar og hét
“Hlustadu”, lengi i minnum haféur. Pau ungmenni sem s6gdu s6gu sina i stuttu mali i
pallbordi og greettu undirritada af stolti, barattuanda og ekki sidur audmykt eru heldur betur
su asteeda fyrir ad madur haldi &fram i ad reyna ad baeta pjonustu vid pa sem eiga vid
andlegar &skoranir ad strida. Pad geta allir unnid pessa barattu.

i lokin, pegar ég lit heilt yfir langar mig ad segja ad petta var ar gridarlegra breytinga fyrir
félagid. Ekki bara efnislega i fallegum husakynnum heldur finnur madur breyttan anda,
landslag og meiri kraft i rodd notenda. Pad er meiri “activismi” hér innan dyra fyrir annars
konar nalgunum og Urraeedum en okkar stora kerfi biour upp &. Pa er groskan gridarlega
mikil i dagskra félagsins sem er blémlegri og fidlbreyttari en hefur verid til margra ara.
Framtidin er bjort keeri lesandi ef vid naum ad halda utan um pa sem eru ad stiga sin
fyrstu skref hér inn, halda afram ad blasa i gleedurnar hja peim sem fyrir eru og leggja
farveginn saman par til peir sem vettlingi geta valdid hlusti & rédd notenda.
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Stjorn Hugarafls 2019
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Hugmyndafraedi Hugarafls
Valdefling, bati og jafningjagrundvollur

Allt starf Hugarafls byggir & hugmyndafraedi valdeflingar sem métud var af Judi
Chamberlin sem og batahugmyndafreedi Daniels Fishers. betta er ekki einungis leidarljos
starfseminnar heldur nytast freedin sem grundvdllur i daglegu starfi Hugarafls og sjalfsvinnu
einstaklinga. Sérstada Hugarafls er einstaklingsmidoud nalgun sem og samvinna félks sem
tekist hefur & vid andlegar askoranir og fagfélks. Vid vinnum saman sem jafningjar, tokum
sameiginlegar akvardanir um starfsemi Hugarafls og erum hvétt til ad lata i 1jos skodanir
okkar. Vid berum sameiginlega abyrgd & hoépastarfi, verkefnum og dagskra Hugarafls.
patttaka i starfsemi Hugarafls er & forsendum hvers og eins. Vid viroum sjalfraedi hvers og
eins til ad mota sina bataleid.

Valdefling — vinnuskilgreining Judi Chamberlin

Arid 1997 birti Judi Chamberlin grein med vinnuskilgreiningu & valdeflingarhugtakinu
(e. empowerment). Ordid ,valdefling” hafdi pa verid notad vida en i élikum tilgangi og vontun
var a sameiginlegri skilgreiningu. Judi vann vinnuskilgreiningu & valdeflingarhugtakinu i
samstarfi vid fjolda annarra einstaklinga med personulega reynslu af andlegum askorunum.
Afrakstur vinnu peirra reyndist vera 15 6likir punktar sem hver um sig utskyrir eina vidd
valdeflingar. Valdefling felur i sér:

Ad hafa vald til ad taka akvardanir.

Ad hafa adgang ad upplysingum og Urreedum.

Ad hafa neega valkosti (ekki bara ja/nei, annad hvort/eda).

Ad efla akvedni

Ad vekja veentingar um ad einstaklingurinn geti haft ahrif (ad vera vongodur).

Ad leera ad hugsa a gagnryninn hatt, ad komast upp ur hjolférunum, ad sja hluti
a annan hatt, t.d.

1. AQ leera ad endurskilgreina hver vid erum (ad tala med eigin rodd).

2. AOd leera ad endurskilgreina hvad vid getum gert.

3. AOJ leera ad endurskilgreina sambodnd okkar vid stofnanavald.

Ad leera um reidi og lata hana i ljosi.

Ad finnast madur ekki vera einn, finnast madur vera hluti af hopi.

. A0 skilja ad folk hefur réttindi.

0. Ad hafa ahrif a breytingar i eigin lifi og eigin samfélagi.

1. A0 tileinka sér nyja heefileika sem einstaklingurinn telur mikilveega (t.d. i
samskiptum).

12. Ad breyta skynjun annarra a eigin haefni og getu til athafna.

13. Ad koma at Ur skapnum.

14. Ad einstaklingurinn studli sjalfur ad vidvarandi proska og breytingum.

15. Ad efla jakveeda sjalfsmynd og vinna bug & fordobmum.

ogaprwNE

= © 00~

Likt og sja ma a valdeflingarpunktunum 15 felur valdefling ekki eingdéngu i sér sjalfseflingu
heldur er mikilveegt ad skoda, endurskoda og vinna med tengsl vid samfélagio, félagslega
vidd og finna ad vid getum haft ahrif & umhverfi okkar.

Batahugmyndafraedi Daniel Fishers

Bandariski gedleeknirinn Daniel Fisher er einn af peim sem unnu néié med Judi. Hann
hefur einnig persénulega reynslu af andlegum askorunum og hefur l4atid til sin taka i
réttindabarattu i gedheilbrigdismalum. Daniel Fisher og Laurie Ahern gafu Ut svk.
Empowerment Model of Recovery arid 1999 sem meetti gréflega pyda sem
batahugmyndafraedi byggd & valdeflingu. Myndraena framsetningu likansins ma sja hér ad
nedan:
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PACE is based on the Empowerment
Model of Recovery

Excluded by inciuded by

societ Severe society
! / E"'Iotlonal 163y
Distress (SED)

Losing control
over one's life Loss/Trauma

Retaining comrol
Being believed in
! Mentally IlI
loss of control; Balanced &
disconnected connected

Emotionally
distressed
Recovery from
mental ililness

regaining control Healing
over one's life emononally

— ——

Empowerment Model of Recovery from Mental Illness
by Daniel B. Fisher, M.D., Ph.D. and Laurie Ahern
©1999 National Empowerment Center, Inc.

The above diagram describes our model of recovery based on
research we and others have carried out. This model describes
the process of how people are labeled mentally ill and recover.

Pegar Hugarafl var stofnad ario 2003 var batahugmyndafraedin enn ny af nalinni og
starfsemin byggadi & likani Fishers. Taka ber fram ad ordalag pessa likans hefur na verio
uppfeert og Fisher talar einnig sjalfur um ,recovery paradigm® sem pyda meetti sem
batahugmyndafreedi i stad likans. Lykilatridi batahugmyndafreedinnar hafa po6 ekki breyst. |
grunninn meetti segja ad andlegar askoranir megi rekja til afalla, missis, skorts &
naegjanlegum félagslegum tengslum, studningi og peirri tilfinningu ad pua tilheyrir
samfélaginu. Andlegar askoranir eru edlileg viobrogd vido 6edlilegum adsteedum. Vid
gbngum i gegnum tilfinningalegt roét i kjolfar erfidrar upplifunar og getum misst stjorn & eigin
lifi i kjolfarid. | peim adsteedum uppfyllum vid mégulega greiningarskilmala fyrir svk.
,gedsjukdéma“ og faum stimpil. Pad er haegt ad na bata af andlegum askorunum, paer eru
ekki komnar til ad vera. Pad er mikilvaegt ad midla von um batann og itreka pad ad hvert og
eitt okkar skilgreinir hvad felst i okkar bata sjalf. Einstaklingar geta nad bata hvort sem peir
upplifi enn einhver merki vanlidanar edur ei. Batavegferdin er mismunandi fyrir hvern og
einn en felur gjarnan i sér aukna valdeflingu, tilfinninguna ad vera vid stjornvolinn i eigin lifi,
aukin tengsl vio samfélagid og félagslegan studning og ad vinna ur peirri lifsreynslu sem vid
hoéfum gengid i gegnum. Eftir ad vido hofum ndd bata tekur hefébundid lif vid med
venjubundnum sveiflum upp og nidur i daglegri lidan.
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Fisher gaf ut békina ,Heartbeats of hope* aridé 2017 sem lysir persdnulegri sogu hans
og auk pess sem stor hluti békarinnar fjallar um batahugmyndafreedina, andlegt hjartahnod
(e-CPR) og fleiri hjalpleg verkfeeri sem Fisher hefur préad i gegnum arin. Hugarafl mun flytja
inn bokina og selja & neaestunni. | bokinni ma medal annars finna nyjustu myndreenu
framsetningu batahugmyndafraedarinnar;

Excluded from Society Included in Society
Loss of Major Social Role Trauma/Loss Autonorgy
| Severe Distress Community

K , K / Participation
- =

S

il
\ f Whole Self
Labeled | ’
Mentally i
L Cycle of Recovery §| Cycle of Healing A
{
|
4] 4
4 g
|
12 P’s of Empowerment Trauma-informed, Emotional CPR

Empowerment Paradigm of Recovery, Healing, and Development

Jafningjagrundvollur

Jafningjagrundvoéllur naest pegar fagmenn og einstaklingar med personulega reynslu
af andlegum askorunum tala saman og starfa sem jafningjar. Vid metum reynslu pessara
tveggja hopa til jafns. Einstaklingurinn sjalfur er avallt sérfreedingur i eigin lifi.

Atridi til ad hafa i huga til ad meta hvort jafningjagrundvoéllur sé til stadar:

- Er starfsfolk sérstaklega merkt eda kleett 6druvisi, t.d. i hvitum sloppum eda med
nafnspjold?

- Er bedido med ad hefja fund pangad til einhver akvedinn adili maetir &4 fundinn, t.d.
forstédumadur, formadur, laeknir, jafnvel po meirihluti fundargesta sé maettur?

- Hafa allir jafnt veegi med akvardanatoku? Er tekid mark a skodunum allra og eru 6ll vidstodd
med atkveedarétt?

- Eru sérmerkt salerni og kaffiadstada eingongu fyrir starfsmenn/fagfolk?

Barattan a lionu ari

[ upphafi arsins 2019 rikti léttir um framti® Hugarafls vegna pess ad i névember 2018 hafdi
verio gerdur samningur um starfsemina til tveggja ara sem ték gildi i byrjun ars 2019. pad
var oneitanlega mikill sigur eftir tveggja ara barattu um framtid samtakanna og pad virtist
vera aerid tilefni til bjartsyni. Asmundur Einar Dadason félags-og barnamélaradherra hafoi
akvedio ad semja vio Hugarafl til tveggja ara. bPar sa hann m.a. mikilveegi pess ad bodid
veeri uppa opna pjonustu fyrir alla landsmenn sem faeri ekki fram & sjukdémsgreiningar og
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tilvisanir. Einnig var 16gd &hersla & endurhaefingu, pjénustu fyrir ungt folk og adstandendur
sem potti einkar mikilveegt og fleira meetti telja sem kemur fram i fyrri arsskyrslu.

[ upphafi ars 2019 var ljost ad framtidar hisnaedi var 6tryggt og fyrir la ad samtokin yréu ad
flytia sem fyrst i annad hasnaedi. bad var ekki mikill timi til stefnu og toluvert stress var i
loftinu. Stress og langvarandi dlag hafdi 6neitanlega &hrif og langtima vonbrigdi sémuleidis
en pad hvarfladi ekki ad neinum Hugaraflsmanni ad gefast upp, enda teekifeeri framundan.

A sama tima rikti enn sorg yfir ad hafa misst GET, gedteymid sem hafdi starfad vié hlid
Hugarafls fra upphafi, en hafdi na verid lagt nidur. Baratta Hugarafls fyrir samtékunum hafoi
einnig gengid ut & pad ad benda radamdnnum heilbrigdisraduneytis & pad ad akvardanataka
um ad leggja teymid nidur striddi alfarid a méti stefnumétun og peirri reynslu sem komin var.
Allt kom fyrir ekki og radamenn rédduneytisins voldu ad hlusta ekki a reynslu notenda og
padan af sidur fagfélksins i teyminu. Pad sem einnig birtist svo &berandi i upphafi arsins var
ad enn satu einstaklingar eftir med sért ennid, peir h6fdu misst dyrmeeta pjonustu hja GET
sem kom peirra bataferli i uppnam og 6nnur pjonusta hafdi ekki komid i stadinn.

pannig ad pad ma segja ad gledi og sorg hafi tekist & hja Hugarafli i upphafi arsins. Ovissan
var ekki géd en hun opnadi einhvern vegin nyjan kafla sem virtist lika vera spennandi fyrir
samtokin p6 hann veeri alfarid 6skrifadur. Pad ma i raun likja pessu ferli vid bataferli hja
einstaklingi sem er ad kljast vid andlegar askoranir. Af6ll og erfidleikar kippa undan peim
stodum sem hafa verid svo mikilveegar, Ovissan tekur vid en i kjolfar sjalfsvinnu og
endurskodunar & lifinu tekur vid eitthvad nytt, stodir endurbyggdar og spennandi timar taka
vid. Pad ma sem sagt segja ad erfidleikarnir opni nyja syn, nyja moguleika, nyjan kafla pratt
fyrir ad pad hafi virst 6hugsandi medan & peim stod.

pegar vido héfoum farido yfir samninginn vio félags-og barnaméalaradherra var ljost ad
starfsemin var tryggd og vid tokum & okkur nyjar skyldur sem var spennandi ad takast a vio.
Vid gatum par ad auki haldid Audi Axelsdoéttur sem var radin framkvaemdastjori Hugarafls,
Braga Reyni Seemundssyni salfraedingi i 80% stédu og jogakennaranum Unni Gudrinu
Oskarsdottur i 50% stodu. bannig skapadist grundvollur ad maeta peim kréfum sem settar
voru um endurhaefingu i samningum og baeta og efla faglega pjonustu Hugarafls. Fyrir
stérfudu hja Hugarafli Svava Arnardottir idjupjalfi og Fjola Kristin Olafardéttir verkefnastjori.

Samningur vid Velferdarsvid Képavogs var endurnyjadur i upphafi arsins og gafst pvi
moguleiki & ad rada til Hugarafls Gudfinnu Kristjansdottur markpjalfa sem sinnir 15
einstaklingum i viotélum og hépastarfi. Sja nanari skilgreiningu & samningnum a 6érum stad
i skyrslunni.

Samvinna vid Erasmus+ styrktist & arinu og radin var verkefnastjori til ad halda utan um pau,
Dumitrita Simion fra& Rumeniu, salfreedimenntud med mikla reynslu af samstarfi innan
Evropu. Félagsmenn hofou aukin teekifeeri til ad taka patt i fijolbreyttum verkefnum a erlendri
grundu.

[ april flutti Hugarafl i nytt hiisnaedi i Lagmula 9, 6.haed. Hlisnaedid hentar starfseminni vel
og er bjart og fallegt. Pad hefur alltaf verid 16gd & pad ahersla hja Hugarafli ad hisnaedid sé
falleg umgjoérd um starfid og pad hefur afram tekist i Lagmulanum. Glaesileg opnun var haldin
i mai og otal gesta heidrudu Hugarafl vegna pessara mikilveegu timamaéta.

Oveentur lidsauki birtist okkur & arinu en tveir adilar maettu til leiks og budu fram krafta sina
i sjalfboda vinnu. Pad voru Hakon Leifsson tonskald og gestaltperapisti og Elin Elisabet
Johannsdottir Love, markpjalfi. Pau vissu af barattu samtakanna og vildu hjalpa til sem var
okkur mikid glediefni. Pau budu uppa einstaklingsviotdl a arinu en Hakon var einnig med
hopastarf sem byggdi a Gestalt freedunum sem i stuttu malid gefur moguleika a
tilfinningalegri sjalfsskodun i bataferlinu med studningi fagmanns. Elin Elisabet kom sem
medstjornandi i adstandendahopinn og var hun mikilveegur hlekkur i starfinu a arinu. pessi
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viobot var okkur veegast sagt afar dyrmeet og gaf einstaklingum sem vildu komast lengra
med sitt bataferli aukna moguleika og fjdlbreytni i sjéalfsvinnunni.

Dagskra Hugarafls hefur verio mjog metnadarfull & &rinu, raunar sem aldrei fyrr. Unnid er i
6 vikna lotum i senn og vid tekur ein ,rynivika“ sem fer i endurskodun og mat a starfinu,
vinnusmiojur til ad efla nyja syn og bjéda uppé 6hefobundid starf og skipulogd er ny dagskra
naestu lotu. Hver og einn félagsmadur hefur rodd og tekur abyrgd & ad meta starf og finna
nyjar leioir ef breytinga er porf. pessi leid hefur verid okkur endalaus uppspretta og hvatning
til ad gera betur. Hugmyndafraedin hefur lika verid i deiglunni og aherslur itrekadar.
Ometanleg sjalfbodavinna Hugaraflsmanna skipti lykil mali i dagskranni, notendur og fagfolk
heldur i sameiningu utan um dagskranna og samstarf starfshopsins eykur fjélbreytni og
frambod i allri dagskré.

Hugarafl hefur med pessu fyrirkomulagi nad ad efla hvern og einn félagsmann betur og um
leid boodid uppa dagskra med miklum fjdlbreytileika og modguleikum sem hver og einn getur
nytt sér i bataferlinu. R6dd samtakanna hefur verid sterkari i samfélaginu og 6tal nyrra
verkefna hafa litio dagsins ljés. Verkefnum sem hafa markad timamot & arinu verdur lyst &
006rum stad i skyrslunni en nefna ma stofnun samtakanna ,Hearing Voices Iceland“ og
vidburdinn ,Hlustadu“ sem haldinn var i hisakynnum Hugarafls pann 12.september i tilefni
af alpjodlegum sjalfsvigsforvarnardegi.

Stada Hugarafls i okkar samfélagi hefur & margan hatt styrkst & arinu. Virk patttaka i
samfélagslegri umraedu hefur verid aukin, valdeflingin styrkt og réttindabarattan elfd a svo
morgum svidum. Samtokin hafa verid synilegri a samfélagsmidlum og gert sér far um ad na
til sem flestra.

Eftirspurn eftir adstod hja Hugarafli hefur verid mikil & arinu og ma sja fjéldan einstaklinga
sem saekja til Hugarafls i statistik. Pad er einkar anaegjulegt ad opid urraedi Hugarafls skuli
hofda til margra og ad 6hefdbundin leid i grasrétinni skuli afram hafa petta mikla vaegi. A
sama tima erum vid daglega minnt a akvedin skort i gedheilbrigdispjonustunni almennt og i
raun afturfér i hefdbundinni pjénustu. bPad virdist erfidara ad fa pjonustu innan kerfisins, hin
virkar a tioum snubbdétt og frekar kuldaleg.

Ad geta leitad pjonustu pegar porf er a er gridarlega mikilveegt, hvorki fyrr né sidar.
Grasrotarsamtok eins og Hugarafl hafa méguleika & ad maeta einstaklingum og fjélskyldu
pegar a parf ad halda og virka pannig oft sem gridarleg forvorn.

I skyrslu Sameinudu pjodanna um gedheilbrigdispjonustu er einmitt nidurstadan st ad
stofnanir séu of storar og litt adgengilegar. Pad sem skiptir hins vegar einstakling og
fiolskyldu sem leitar pjonustu mestu mali pegar skrefid er tekid, er gott viomaot, adgangur ad
hjalp hér og na og fjolbreyttir moguleikar til ad fast vid pann vanda sem upp er komin. Bid
og lokad kerfi getur valdid vonleysi og uppgjof.

Hlutverk samtaka eins og Hugararfls er mjog mikilveegt i okkar samfélagi og eins og einn
pingmadur ordadi pad pegar barattan st6d sem haest; samtok eins og Hugarafl vinna
gridarlega mikio starf og fa til pess litid fjarmagn en skila & sama tima miklum audi til
samfélagsins sem ma telja i krGnum og aurum en einnig i peim sarsauka og peim tima sem
sparast.

Hugaraflsménnum er ekki tamt ad gefast upp pott & moti blasi, samstadan i verki synir pad
svo greinilega og hugsjonin dofnar ekki.

Audur Axelsdottir

Bladsida | 9
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Stadan i innlendri politik
Stada gedheilbrigdisméla i islensku samfélagi

Starfsemi Hugarafls, markmid og hugsjénabarétta fara ekki fram i tomardami. Valdefling
folks med personulega reynslu af andlegum &skorunum og vinna okkar i Hugarafli ad
beettu gedheilbrigdiskerfi markast af radandi stefnum i islensku natimasamfélagi. Hér &
eftir reynum vid ad gera stuttlega grein fyrir stddunni eins og hun blasir vid okkur & &rinu
2019, p6 heegt veeri ad skrifa téluvert meira um malid.

Samréd vid notendur og launadir notendur

Vid héfum ordid vor vio aukna medvitund stjornsyslunnar um naudsyn pess ad hafa
samrad vid félk med persénulega reynslu af andlegum askorunum (stundum kallad
notendur) og ad reynsla peirra sé jafnvel metin til launa. SU hugmyndafraedi er ekki ny af
nalinni en er loks ad na fotfestu i almennu gedheilbrigdiskerfi hérlendis. FOlk med
personulega reynslu af andlegum askorunum hefur verid radid til starfa i Hugarafli,
Hlutverkasetri, Gedhjalp og fleiri stodum til margra ara. Einnig voru notendur voru radnir i
hlutverk notendafulltria i gedheilsuteymi & vegum Heilsugaeslu héfudborgarsveedisins allt
fra arinu 2009. Gedheilsuteymio Gedheilsa-eftirfylgd (GET) hof ad rada notendafulltraa
arid 2009, réd annan 2010 og alls um 3-4 einstaklinga hverju sinni. Heilsugaesla
hofudborgarsveaedisins tok pa akvordun ad leggja GET nidur arid 2018. bessari ségu voru
ekki gerd nein skil i tilkynningu heilbrigdisraduneytisins pann 16. mai 2019 par sem sagt
var fra radningu notenda inn i hin nyju gedheilsuteymi likt og slikt hefdi aldrei adur att ser
stad & Islandi.

Fulltrdar Hugarafls satu svokallada samradsfundi notenda vid heilbrigdisraduneytio, baedi i
lok nbvember 2018 og i mai 2019. Ofullnsegjandi framkveemd pessara samradsfunda og
fréttaflutningur i kjolfar peirra vard til pess ad vid sendum fréa okkur fréttatilkynningu. |
grunninn snyst malid um pad ad nu pykir nokkud flott ad boda til einstakra funda med peim
sem hafa personulega reynslu af islenskum gedheilbrigdismalum, en fundirnir eru hins
vegar ad mestu saottir af forsvarsménnum Urraeda, fagadilum og 6drum sem hafa ekki lyst
opinberlega yfir ad hafa persénulega reynslu af malaflokknum a eigin skinni. Einnig eru
fundirnir of stuttir, haldnir of sjaldan og fundarstjorn med peim heetti ad litid verdur ar verki
til ad tilgangi fundanna sé nad. Tilfinningin er su ad fundirnir séu frekar haldnir i ordi en &
borai.

Ef raunverulegt samrad vio notendur a ad nast, pa parf ad boda pa til skrafs og radagerda
allt fra upphafi, vio stefnumaétun, vid hugmyndavinnu, vid préun pjonustu, mat & arangri
pjénustu og svo meetti lengi telja. Pad parf ad geeta pess ad fjoldi notenda sé i pad
minnsta jafn mikill og fjoéldi annarra fundargesta eda fagadila pegar malefnin eru raedd.
petta teljum vid naudsynlegt sbkum pess valdadjafnveegis sem rikir i gedheilbrigdismalum
tengt akvednum stédum og hlutverkum. Pad sama ma segja um radningu notenda i
launadar stodur i gedheilbrigdisteymum. Par skiptir skopum ad hlutverk peirra sé vel
skilgreint og skipti raunverulega mali, ad peir séu ekki notadir eingbngu sem malpipur
annarra heilbrigdisstarfsmanna, ad peir geti tjad skodanir og afstédu frabrugdna 6drum i
teyminu an pess ad ottast pad ad missa starf sitt og reynsla peirra sé metin til launa.
Nagrannapjodir okkar i Nordurlondum, Bretlandi sem og Bandarikjunum hafa innleitt slik
storf og brennt sig & ofangreindu. Vio settum ad leera af peirri reynslu. Gedheilsuteymi med
5 stddur fagadila settu ad rada 5 stodur notenda. Vid lystum pessum ahyggjum okkar a
samraosfundinum i mai en fengum ekki hljomgrunn fyrir peim. Pad er ekki ndég ad rada
notendur til starfa ef storfin eru ekki a jafningjagrunni, verdmaet og mikils metin.
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Alyktanir og umsagnir

Eitt af ahersluatridum Hugarafls er ad vera ahrifavaldur & gedheilbrigdiskerfid hér a islandi.
Vid tokum patt i mélpingum og 6drum vidburdum sem baedi flytiendur erinda og sem
aheyrendur, eins sendum vid fr& okkur alyktanir og umsagnir sem unnar eru a
Hugaraflsfundum. petta er mikilvaegur hluti starfseminnar og synir best pad lydraedi sem a
sér stad innan félagsins. Yfirleitt fer vinnan pannig fram ad efnid er kynnt a fundi, umraedur
eiga sér stad og reynt ad draga fram sem flestar skodanir sem sidan eru teknar saman og
unnar frekar af smaerri hép sem bydur sig fram til verksins. Viku seinna er afraksturinn
kynntur, ymsar breytingar gerdar ef porf er &, og sidan ef fundur sampykkir er efnid sent a
vidtakanda.

Hér ma sja malin sem vid sendum umsagnir um til Alpingis.

Frumvarp, Réttur barna sem adstandendur,

Umsogn um tillégur/frumvarp til danaradstoodar,

Umsdgn vardandi frumvarp laga um breytingu & l6graedislogum, nr. 71/1997,
Vidmid i umfjollun um gedheilbrigdismal i fijolmidlum

Umsogn frumvarp v sélfreedikostnad
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Innri starfsemi a arinu
Innra starf Hugarafls var ad miklu leyti skipulagt og framkveemt af einstaklingunum sjalfum
i sjalfbodavinnu i samstarfi vid starfsmenn Hugarafls. patttaka i starfsemi Hugarafls er
avallt a forsendum einstaklingsins par sem viskomandi velur hvada dagskrarlioi, verkefni
eda samtol henta sér best hverju sinni. Alls leitudu 712 manns pjénustu hja Hugarafli &
arinu, virkir patttakendur i starfi voru 393, manadarlega sottu 187 einstaklingar pjonustu ad
jafnadi og dagleg maeting 38.

Nylidun

Nylidun var téluverd a sidasta ari pratt fyrir flutninga og évissu i upphafi ars. Umfjollun um
starfsemina hefur vakid athygli folks og arangur starfsins hefur einnig haldid afram ad
spyrjast ut. Eftirspurnin hefur pvi aukist jafnt og pétt & arinu. Ahugasamir einstaklingar
boka forvidtal hja verkefnastjéra par sem peir fa upplysingar um starfsemi Hugarafls og
meta hvort peir vilji gerast félagsmenn.

Dagskrain

Dagskra Hugarafls samanstendur af fjélda élikra valméguleika sem byggja &
hugmyndafraedi valdeflingar og batahugmyndafraedi. | hverri viku er fundad par sem allt
starf Hugarafls er reett og hugmyndafraedi valdeflingar og batamaodels. Farid er yfir stoou
verkefna, hépastarfid, breytingar a dagskra, ymis erindi sem berast utan fra s.s. vegna
patttku i stefnumotun hja raduneytum eda LSH, beidnir vegna freedslu, og alitsgjof svo
fatt eitt sé nefnt. Hugaraflsfundir eru vettvangur hugmynda og félagsmenn geta haft
frumkveedi ad verkefnum og tekid ad sér utfeerslu peirra. Félagsmenn taka ad sér ymis
verkefni sem parf ad sinna og fagfolk og notendur starfa saman og taka sameiginlegar
akvardanir a jafningjagrundvelli.

Lotukerfi

Vid heldum afram med lotukerfi par sem vid skiptum upp dagskranni & 6 vikna fresti. | sidustu
viku lotunnar er hver hopur metinn. A milli lotna héfum vié starfsviku med ohefdbundinni
dagskra og hopastarfi til ad rifja upp stefnu Hugarafls og sameiginlega syn okkar allra. petta
fyrirkomulag er til pess fallid ad yta undir nyskdpun i hopastarfi, ny efnistok og opna a
teekifeeri fyrir nyja hopstjora til ad spreyta sig. Med pessu fyrirkomulagi urdum vid vor vid
aukna eftirveentingu til ad maeta i 6lika hdpa par sem folk vildi ekki missa af spennandi nyju
efni. Einnig fengum vid nyja hopstjora til lids vid okkur par sem morgu Hugaraflsfolki potti
betta vidradanlegra skref i bataferlinu sinu, pad er ad bera abyrgd & hopi i 6 vikur i senn. A
arinu dkvaoum vio ad hafa einungis einn vikulegan Hugaraflsfund i stad tveggja og hafa
annan vikulegan fund sem vid nefndum Grasrétina. A Hugaraflsfundum var starfsemin raedd
og akvardanir teknar medal annars um verkefni og vidburdi a doéfinni. Grasrotarfundurinn
opnadi a moguleika til ad vinna ad pessum verkefnum, skrifa greinar, hanna stundaskra
naestu lotu og onnur tilfallandi verkefni.
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Dagskra Hugarafls ) ‘
g g Hugarafl
Lota 4, 14.10-22.11.2019 VALDEFLIO
MANUDAGUR PRIDJUDAGUR MIDVIKUDAGUR FIMMTUDAGUR FOSTUDAGUR
Opid 8:30-16:00 Opid 8:30-16:00 Opio 8:30-16:00 Opid 8:30-16:00 Opio 8:30-16:00

30-12+ 9:00-12- .00-12- 30-12+ -00-12- idr:
|(V)4J(' 12:00 Kundalini yoga 9:00-12:00 10:00-12:00 Unghugar 10:30-12:00 Rynt i "skjolhis" l!.()() 12:00 Y?ga n:dla
JOGAHERB. FUNDARH. FUNDARH. FUNDARH. JOGAHERB.  Djupslokun
10:30-12:00 Tj4ning med Frjals 10:30-12:00 Kundalini yosa 13:00-14:00 Velkomin i 11:00-12:00 Hi egin
FUNDARH. litum, lokad verkefnavinna JOGAHERB. 108 ALRYMI Hugarafl FUNDARH. Studningur, lokad

-00-12+ It 2:90-12°5 2-00-13- -00-15-
ll‘,l’)O 12:00 Gitarkennsla 17,2() 12:50  Montr I;ISO.ngEIE‘ 13:00-13:45 Valdefling 13,'00 15:30 Skpun  vikulok
TONLIST Arna JOGAHERB. ~ med gitarspili  FUNDARH. TONLIST
13:00-14:00 Skipulag 11:00-11:50  Leidd hugleidsla 13:00-15:00 14:00-16:00 e

. ; Hi flsfi . D

FUNDARH. endurhzfingar  jOGAHERB. med Katrinu ALRYMI WL JOGAHERB. DI
14:10-15:10 = 13:00-13:45 s 15:10-15:45 5 17:30-19:00  Adstandendur

. Gongslékun Bati ; Dansefling
JOGAHERB. FUNDARH. JOGAHERB. FUNDARH. Annan hvern fim.
14:10-15:10 Listahipas 14:00-15:30 Sj’alfssty.rkmgar-
FUNDARH. FUNDARH. néimskeid, lokad

14:30-15:30
e Raddahépur
JOGAHERB.

Birt med fyrirvara um breytingar Pbessi stundaskra gildir fra 14. oktober - 22. névember 2019

Uppfeert 2.10.2019

A arinu 2019 var dagskrain afar péttskipud og var um 70 virknistundir ad velja hverju sinni.
Hépar voru medal annars; kundalini yoga, gitarkennsla, myndlist, skipulag endurhaefingar,
gongslokun, hugleidsla, grasrotin- frjals verkefnavinna, nylidahépur, gestalt sjalfsvinna,
valdefling, hugmyndafreedin, raddahépur, Hugaraflsfundir, tilfinningavinna med litum,
Unghugar, hinsegin studningur, hladvarpio Klikkid, yoga nidra djupslokun, montrusongur,
batahopur, sjalfsstyrkingarnamskeid, adstandendafundir, drekasmidja og tonlist. Dagskrain
er ad miklu leyti notendastyrd og byggir & frumkvaedi einstaklinga sem hafa nad bata.

Hugarafl i t6lum

Hugarafl hefur af og til lagt konnun fyrir félagsmenn en arid 2019 var han i fyrsta sinn
rafreen, og par ad auki var hun samin af félagsmonnum sameiginlega i matsviku a milli lota
i haust. Konnunin var 16gd fyrir i oktober, baedi a stadnum par sem félk var hvatt til ad nyta
sér far- og spjaldtélvu til ad svara, en lika i lokudum hopi a Facebook par sem folk gat
smellt & tengil og svarad konnuninni hvar sem pad var statt.

Kdnnuninn var 19 spurningar og fengum vid 47 svor. Nokkrir &hugaverdir punktar til ad
draga fram eru medal annars ad medal félagsmanna eru einstaklingar sem skilgreina sig
hvorki sem karlkyns eda kvenkyns, vid erum med einstaklinga sem eru éskrasettir i has og
hafa pess vegna lent utan kerfis par sem viokomandi a ekki rétt a pjonustu sem bundin er
skilyrdi um busetu. P& hofou 42,6% svarenda verid i nami, vinnu eda hvorutveggja a arinu
2019 (sja mynd 1), pratt fyrir ad meirihluti tekna peirra sem svara séu ororkubaetur eda
endurheefingarlifeyrir (sja mynd 2).
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Hlutfall peirra sem hafa stundad nam eda vinnu
ario 2019

57.4%

= N&m =Vinna =Ba&edi = Hvorugt

Mynd 1. Hlutfall peirra sem hafa stundad nam, vinnu, baedi eda hvorugt arid 2019.

Hvadan kemur framfaersla pin?

Atvinnuleysisbaetur | 4%
Sjukradagpeningar | 2%
Vinna [ 19%
Ororkubzetur [N :-»
Endurheefingarlifeyrir || GGG 325

Mynd 2. A myndinni ma sja ad staerstur hluti tekna svarenda eru érorkubaetur eda
endurhaefingarlifeyrir.

Hversu oft maetir pa i Hugarafl?

= 3-5 sinnum i viku = 1-2 sinnum i viku = Sjaldnar en 1 sinni i viku

Mynd 3. A myndinni ma sja stért hlutfall svarenda maeta i Hugarafl 3-5 sinnum i viku.
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paer nidurstodur sem eru hvad mest slaandi eru ad naer 75% svarenda hafdi verid avisad
gedlyf &n pess ad hafa fengid upplysingar um aukaverkanir, frahvorf, og hugsanleg
langtimaahrif (sja mynd 4). Frodlegt verdur ad bera saman nidurstddur kannana i
framtidinni og sja hvad breytist med timanum.

Hefur pu tekid gedlyf &n pess ad hafa fengio
upplysingar um aukaverkanir, frahvorf og
moguleg langtimaahrif?

4.3%

\

= Ja = Nei = Veit ekki

Mynd 4. Hlutfall peirra sem hafa tekid gedlyf an pess ad hafa fengid upplysingar um aukaverkanir,
frahvorf og moguleg langtimaahrif.

Hvers vegna kemur pu i Hugarafl?

Hafa ahrif & gedheilbrigdismal INIEGEGEEGEEEEEEE 0%
Leera um réttindi min NG 3%

Gefa af mér NG 9%
Vinna i batanum minum NG 83%
Auka virkni/skapa ratinu - [ INRNRERGRININININGGD 2%

Rjufa einangrun NG 51%

Mynd 5: Flestir sem meeta i Hugarafl eru ad koma til ad auka virkni sina, rjufa einangrun,
vinna i bata sinum og gefa af sér.
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Upplifir pu ad pu hafi studning innan
Hugarafls til pess ad méta eigin bataleio?

2%

13%

=J4& = Nei =Veitekki

Mynd 6: Yfirgnaefandi meirihluti upplifir studning til ad mota eigin bataleid.

Nyr verkefnastjori

Nyr verkefnastjori var radinn hja Hugarafli i febraar 2019.
Dumitrita Simion kemur fra RuUmeniu, en hun leerdi
salfreedi og hefur mikla reynslu af pvi ad styra samtdkum
sem varda gedheilsu. Sidastlidid ar hefur han verid ad
préa ny verkefni og mynda mikilveeg tengslanet milli
Hugarafls og ymissa evropskra samtaka sem vinna i
pessum malaflokki.

Med pessum tengslum hafa framsaeknar adferdir
Hugarafls, og gott ordspor pess, farid ut fyrir landsteinana
og naad til félks um alla Evrépu. Pau samtdk sem Hugarafl
hefur starfad med eru m.a. fra Spani, Pdllandi, Finnlandi,
italiu, Bulgariu, Tékklandi, Eistlandi og Ungverjalandi.

Margir hugaraflsmedlimir hafa tekid patt i pessu samstarfi
sem sjalfbodalidar, patttakendur a namskeidum og i
namsheimséknum. Hugaraflsfolk hefur einnig tekid ad sér ad styra vinnustofum og fundum,
verid fulltrdar fyrir Hugarafl og hugmyndafraedina okkar asamt pvi ad taka patt i ad moéta
namsefni um tilfinningalega seiglu (e. emotional resilience).
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Unghugar Hugarafls
Unghugar er hépur ungs folks 18-30 ara innan Hugarafls. Arid 2019 fundudu Unghugar &
midvikudégum. Hépurinn feer handleidslu fra Svévu Arnardoéttur idjupjalfa & fundunum. A
fundum Unghuga eru valdefling og bati ifyrirrljmi Skipst er a umraedu um valdeflingarpunkta
Hugarafls og bataumraedu sem felst i pvi ad f4 speglun og studning hvers annars &

I bataleidinni. Einnig er farid yfir helstu malefni
Unghuga og allar dkvardanir teknar sem vardar
starfio. =~ Starf Unghuga fer fram a
jafningjagrundvelli.

pau sem toku ad seér lydreedislega Kkjorin
abyrgdarhlutverk a arinu voru: Fyrri hluta ars
voru Fanney Bjork Ingdlfsdéttir formadur og
pPérour PAall  Jéninuson varaformadur og
gjaldkeri. Trunadarmenn fyrri hluta ars voru
Harpa Sif Halldorsdéttir, Pétur  Agust
Hallgrimsson og Stefan Valgeir Gudjonsson.
FrA og med adalfundi Unghuga 14. agust var
Hjortur Jarl Benediktsson formadur, Arny
Bjornsdéttir  varaformadur og Harpa Sif
Halld6rsdéttir og Pétur Agust Hallgrimsson trinadarmenn.

Unghugar Gti ad borda  annari bustardarferd
arsins

Auk vikulegra funda skdépudu Unghugar sér
ymiskonar verkefni a arinu. Unghugar héldu
regluleg spilakvold, hittust & kaffihusi og féru
létt ut ad borda i IKEA og & fleiri stodum.
Einnig voru namsradgjofum og |
sélfreedingum hja framhalds- og haskolum
bodid a prjar kynningar um starf og syn
Unghuga par sem maeting fér fram ar vonum
og almenn anesegja med framtakid. Auk pess
kynntu Unghugar starfsemi sina i
Bataskolanum. Unghugar héldu tveer =
bastadaferdir & arinu sem voktu mikla lukku.
Unghugar féru einnig a allskonar malping og
fyrirlestra ut i bee.

Namsradgjéfum bodid a Unghugafund
Unghugar toku patt i hinum ymsu

verkefnum og vidburdum innan Hugarafls svo sem erlendum samstarfsverkefnum og
verkefnahdépum innanhuss. Sérstaklega ber ad nefna ad stér hluti Unghuga vann ad
vidburdinum Hlustadu pann 12. sept.
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Tonlist i Hugarafli arid 2019
Tonlist og tonlistariokun var i storu
hlutverki hja mérgum
Hugaraflsmedlimum &rid 2019 eins og
morg undanfarin ar. Oll hlj6&feeri og
hljomflutningsteeki fengu nytt heimili eda
herbergi i nyja hisnaedinu ad Lagmula 9
0g pott rymid veeri snéggtum minna en i
Borgartuninu, komst allt fyrir & nyja
stadnum. Fleiri hljodfaeri beettust i safnid
og i sumar var fjarfest i nyju songkerfi
sem hefur komid ad mjoég godum notum.
Margir notfeera sér adstoduna til ad sefa
sig i hljoofeeraleik, til ad hlj6drita demo
upptdkur, til ad leera & gitar undir leidsdgn
Arna Steingrimssonar, na eda til ad
hlusta & eda taka patt i djammi sem er a
dagskra a fostudégum. Minna hefur verid
um 6éundirbuid eda undirbuid tonleikahald
a fostuddégum midad vio til deemis i fyrra
(2018) en astaedur fyrir pvi eru
margvislegar. Tonlistarflutningur
Hugaraflsfélks skipadi veglegan sess a
opnunarhatidinni pann 10. mai og einnig
a tonlistarkvoéldi 21. nbvember sem var i —
einstaklega vel heppnad. A vordégum Fra tonlistarkvoldi (opnu Hugaraflskvoldi) 21. nov.
spiludu tveir Hugaraflsmedlimir (Agla & 2019
Arni) & fjislmennum fundi Lions-
samtakanna i Sulnasal Hétel S6gu og gekk vel. Nokkrir eru einnig ad vinna ad upptokum a
I6gum og aldrei ad vita hvad gerist. Kannski gerast enpa steerri hlutir i tonlistarlifi Hugarafls
a nyju ari 2020.
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Likesida Hugarafls a facebook
Hugarafl er med opna likesiou & facebook til ad midla
hugmyndafraedinni, spennandi fréttum og barattumalum okkar. Facebook
sidan var nytt i ad midla afram hugmyndafreedi og stefnu Hugarafls,
pistlum og greinum samstarfsadilla erlendis og hérlendis frA med stefnu
Hugarafls ad leidarljosi.

Aukin virkni og mannrettindabaratta a likesidu Hugarafls ma medal annars
sja i fleiri like-um, lestri og dreifingu pistlanna. | upphafi ars 2019 var sidan med 3.596 likes
og i lok ars 4.162 likes, p.e. 16% aukning.

Instagram
I byrjun ars kom Heidran Fivelstad, skrifstofustyra Samtakanna 78, og
® freeddi okkur um samfélagsmidla og hvernig er heegt ad nota pa til ad
vekja athygli & Hugarafli og malefnum okkar. | kjolfarid var settur a
laggirnar hépur sem sér um Instagram Hugarafls. Markmidid med
Instagram-reikningnum er ad vekja athygli & fleiri midlum og reynt er ad
hofda sérstaklega til yngri notenda. | haust baudst okkur ad taka yfir
Instagram-story hja Eitt Lif i tvo daga. Med pvi var heegt ad vekja athygli
a peirri miklu starfsemi sem fram fer i Hugarafli og na til fleira folks. Starf Instagram-hopsins
er i sifelldri métun en ljést er ad samfélagsmidlar geta skipt miklu mali hvad vardar pad ad
skapa og vidhalda imynd félagsins, midla hugmyndafreedi, fa4 aheyrn stjornvalda og na til
folks.

Stefnumotun Hugarafls

Opinn verkefnahopur sem vinnur ad stefnumoétun Hugarafls var settur a laggirnar i haust.
Unnid er ad stefnu Hugarafls til nsestu fimm ara. Markmidid med stefnumaotuninni er ad
akveda hverju samtokin vilja vinna ad naestu fimm arin, stilla fékusinn og auka gagnseei i
starfinu. Stefnumétunin nytist par ad auki vel pegar a ad saekja um styrki og gera samninga
vid stjornvold, pvi par mun koma skyrt fram hvernig samtokin starfa og hverju vid hyggjumst
vinna ad. | vinnu hopsins verdur studst vid fyrri stefnumotun Hugarafls, en hin var gerd arié
2014 af haskélanemum i stjérnmalafraedi i samstarfi vio Hugaraflsfolk.

Vinna verkefnahdpsins hingad til hefur ad mestu verid undirbuningsvinna par sem hopurinn
afladi gagna og kom sér saman um uppsetningu, stefnumid, gildi og leidarljés. bessi vinna
er mikilveeg til pess ad skrifin sjalf geti hafist af fullum krafti. Hopurinn mun hittast med
reglulegu millibili & nyju ari og halda afram vinnu sinni, en markmidid er ad klara
stefnumaotunina sem allra fyrst. Pegar stefnumatunin er tilbdin er aetlunin ad fara yfir hana a
6-12 manada fresti naestu fimm ar. bad er gert til pess ad hafa yfirsyn yfir pad sem hefur
verid gert og til ad akveda naestu skref, en pannig nytist stefnumoétunin sem best. Ad fimm
arum lionum verdur svo gerd ny stefnumaotun.
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pPjonustusamningar
Samningur vid Vinnumalastofnun
I nbvember 2018 var gerdur nyr samningur vid Hugarafl. Félags- og jafnréttismalaradherra
endurnyjadi samning fyrir milligbngu Vinnumalastofnunar og hann er til tveggja ara.
Samningurinn byggir a starfsendurhaefingu fyrir einstaklinga med gedraskanir sem purfa
oflugt utanumhald og eftirfylgd. Sérstok ahersla er 16gd a ungt folk sem uppfyllir ekki
skilyrdi fyrir pjonustu lokadra endurheefingarurraeda.

I samningnum er einnig tekid fram ad unnid verdi med adstandendum, Grraedid sé opid
Ollum landsmodnnum, ekki purfi sjakdémsgreiningar eda tilvisanir til ad gerast patttakandi.

Vid tilefni undirritunar samningsins hafdi félags-og jafnréttismalaradherra & ordi: ,pad er
mikil porf fyrir pessa pjoénustu eins og pegar hefur synt sig med fyrri samningi
Vinnumalastofnunar og Hugarafls. Hugarafl nytur mikils studnings vida i samfélaginu og
bvi gledilegt ad geta aukid vid pessa pjénustu med nyjum samningi“ segir Asmundur Einar.

Samkvaemt samningnum stendur pjénustan einnig til boda peim sem hafa takmorkud
atvinnuteekifaeri eda standa hollum faeti & vinnumarkadi vegna skorts & grunnmenntun eda
annarri heefni og leita til Hugarafls af sjalfsdadum. L6gd hefur verid ahersla &
einstaklingsbundid bataferli, unnid ad pvi ad efla starfsgetu og efla moguleika a
vinnumarkadi. Studlad er ad pvi ad hver og einn sé & sinum forsendum i endurhaefingu og
geti nytt dagskra Hugarafls asamt studningi fagfélks i endurhaefingarferlinu. Unnid m.a. er
med lifsséguna, styrkleika, framtidarsyn og teekifeeri.

Gerdar eru endurhaefingaraeetlanir og vikulegt hopastarf fer fram par sem farid er yfir
markmid og tilgang endurhaefingar, framvindu og einnig er farid yfir pema i hverjum tima
sem tengist endurhaefingu. Par ma nefna markmidssetning, skipulag, stjorn tilfinninga, ad
setja mork og fleira.

Hopur peirra sem leita til Hugarafls til ad stunda endurheefingu fer 6rt steekkandi. Pad hefur
komid sterkt i lj6s ad fjoldi einstaklinga komast ekki ad i 6rum endurhaefingardrreedum
eins og til deemis hja VIRK. Hugarafl virdist pvi koma til mots vid stéran hop, sérstaklega
ungs folks, sem annars hefdi faa sem enga moguleika & ad stunda endurhaefingu sina og
klara hana.

pad hefur einnig komid i ljos ad teekifeeri til ad stunda endurhaefingu an timapressu er
gridarlega mikilvaegt og ytir undir arangur af endurhaefingartimabilinu. Einstaklingur sem
akvedur ad stunda sina endurheefingu hja Hugarafli hefur til pess pann tima sem er
naudsynlegur og getur gengid i gegnum pau bakslég sem upp koma an pess ad missa
plass sitt i endurhaefingunni. Fagfolk Hugarafls stydur pa sem sinna endurheefingu og sja
um utanumhald asamt viokomandi. Adgangur er ad allri opinni dagskra eins og fram hefur
komid og einnig er haegt ad 6ska eftir studningi fra einstaklingum sem eru tilbanir ad deila
reynslu sinni og stydja adra.

Malfridur Hrund Einarsdéttir, formadur Hugarafls, sagdist vid undirritun samkomulagsins i
dag fagna pessum timamoétum og vera pakklat peim sem hefdu gert pennan samning
mogulegan: ,Med pessu skrefi getur almenningur haldid afram ad leita sér pjonustu an
hindrana og einstaklingar sott sér endurheaefingu a eigin forsendum a leid sinni til bata.*

Samningsfjarhaedin nemur samtals 47.000.000 & ari a samningstimanum.

Bladsida | 20



Arsskyrsla Hugarafls 2019
Samningur Hugarafls vid Velferdarsvido Képavogs.
Sérheaefour studningur drraedisins.

Markpjalfi, salfreedingur og idjupjélfi hafa veitt mjog 6flugan persénulegan studning og
studlad ad pvi daglegt lif geti samreemst endurheefingunni hvort sem um er ad raeda
naverandi stodu, fyrirhugada skdlagdngu eda aform um ad komast & vinnumarkad.

A hverjum tima eru allt ad 15 einstaklingar i markvissri endurhaefingu og studningi.
Endurhaefingin byggist & markpjalfun, einkavidtdlum med markpjélfa og héptimum, idjupjélfi
sér um endurheefingardeetlanir og utanumhald endurheefingarinnar, adgangur er ad
salfreedingi og sjalfstyrkingu hja sélfreedingi. Patttakendur hafa forgang i lokadan
sjélfstyrkingarhop. Ad 60ru leiti hefur hver og einn einstaklingur adgang ad allri annarri
dagskra hja Hugarafli og einkatimum t.d. hja jogakennara eda i gitarkennslu.

Hja Hugarafli er dagskra pétt og 16gd ahersla & ad hver og einn sem saekir pjonustu sinni
bataferli sinu. Avinningurinn af pvi ad hafa sérhaeft Grraedi i svona umhverfi er mikill.
patttakendur Urraedisins hafa fyrirmyndir af 66rum sem hafa gengid i gegnum bataferli og
endurhaefingu. | hopastarfi deila notendur reynslu sinni m.a. med pad ad markmidi ad stydja
nylida i bataferli sinu. Ad koma inn i umhverfi sem er fullt af lifi og reynslu, er mikill kostur
og ad finna sig tilheyra skiptir skdpum.

Aukin lifsgeedi og bati.

[ Urreedinu er tekid mid af stefnu Sameinudu pjodanna i gedheilbrigdismalum. bar er 16gd
ahersla a endurhaefingu sem er a forsendum peirra sem leita hennar, ad gefinn sé godour
timi i bataferli og ad pjonustan sé adgengileg og sveigjanleg. L6go er rik ahersla & virdingu,
utanumhald sem byggir a valdeflingu og bata, ad medferdaradilar lati sig varda og veiti
personulegan studning. Einnig er 16gd rik ahersla a ad full mannréttindi séu hofd i heidri.
Markmid endurhaefingarinnar eru aukin lifsgaedi og bati. Studlad er ad auknum bjargradum
i bataferli og ad einstaklingar geti motad framtid sina og aukid patttoku sina i samfélaginu.

Naverandi stada.

Hépurinn sem hefur fengid tilbod um Urraedio hefur nad miklum arangri og naverandi stada
er pannig ad allir sem nu eru i endurhaefingu hafa flust af fjarhagsadstod og yfir a
endurheefingarlifeyri. 19jupjalfi endurskodar markmid reglulega med notendum og
endurnyjar aeetlanir i samraemi vid framvindu og arangur. Eftirfylgd er méguleg par sem
einstaklingar geta ad loknu sérhaefdu endurheefingarferli innan pessa arraedis fengio
almennan studning hja Hugarafli sem byggir a patttoku i dagskréa/hopastarfi.

Samstarf vid félagsradgjafa.

Gott samstarf hefur verid vid félagsradgjafa virknideildar hja Velferdasvidoi Kopavogs og
haldnir hafa verid manadarlegir fundir & arinu. Samstarfid hefur skipt gridarlega miklu mali
og pad hefur verid einstaklega gott fyrir fagfolk Grreedisins ad hafa a hverjum tima gott
adgengi ad félagsradgjofunum og gott samstarf. Endurheefingin hefur ordid markvissari fyrir
vikio og mikilveegt ad fagfolk samstilli studning sinn. Félagsradgjafar hafa einnig fylgt
patttakendum i sina fyrstu heimsokn.

Umsagnir fra nokkrum notendum arraedisins.

.Hugarafl er i minum augum, hrikalegur bati, starfid er hjalplegt og laetur mig standa med
sjalfri mér*
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,=Hugarafl hefur gefid mér taekifeeri til ad vera ég sjalfur. Hver dagur, hver samskipti, hver
upplifun er sem taekifeeri til nys lifs, mins lifs. FOlk er mér jafn keert og €g er mér sjalfur og i
Hugarafli faer €g ad umgangast pau”

.Pad er buid ad koma mér Gt ar husi og ég er a medal folks. Er ad komast i ratinu. Dottirin

segir jafnadargedid betra“

Innlent starf
Geofraedslan

s::ggjaa 39 segja ségur
nemendyr tengja via

Ad pad er allt i lagi ad vera med
tilfinningar, pad er bara mennskt
ad vera me3 tilfinningar

Eg fékk hugmyndir um pad
hvernig er haegt ad dila vid
vanlidan a heilbrigdan hatt

Ad pad er 100% i lagi ad

Gedfraedsluverkefni Hugarafls hefur verio starfraekt
sidan 2007. Gedfraedslan var 6flug petta &rid eins og
fyrri &r. Helstu markmid Gedfreedslunnar er ad kynna
fyrir ungmennum bjargrad og leidir, uppreeta
fordoma, stydja pau til ad leita sér adstodar og midla
afram von. betta arid var mest verid ad freeda i
skolum a hofudborgarsvaedinu. Saga freedaranna
hafa vakid mikla athygli medal nemenda og kennara.
Porfin hefur aldrei verid jafn mikil og na fyrir almenna
freedslu um gedheilsu og gedheilbrigdi byggda a
raunverulegri reynslu og & raunverulegum bata.

bidja um hjalp

"A0 pad seé i lagi ad tala um tilfinningar sinar og opna
sig vid folk sem madur treystir. einnig er petta god
forvorn” - nemandi i framhaldsskéla

Endurgjof nemenda i grunn og
framhaldsskdla

,Fraedslan nytist vonandi vel mér sem einstaklingi
0g sem kennara, og heegt er ad hugsa adstod ut fra jafningjagrunn” - kennari i
framhaldsskola

Hlustadu - pallbordsumraedur ungs félks um sjalfsvig og sjalfsskada
pPann 12. september 2019 var haldinn

einstakur  vidburdur i  hdsneedi
Hugarafls, i tilefni af alpjédlegum
forvarnardegi sjalfsviga. Svava

Arnardottir styrdi fundinum par sem
fimm ungmenni & aldrinum 18-30 ara
sOgou fra eigin reynslu af sjalfsskada,
sjalfsvigshugsunum og tilraunum. Pad
voru Agla Hjorvarsdattir, Ay §
Bjornsdottir, Fanney Bjork Ingolfsdottir,
Gudomundur Hermann Mummi
Gunnarsson og Hrefna Svanborgar
Karlsdattir. Pau drogu fram rauda preedi
um hvad virkadi og hvad meetti betur
fara i pessum malaflokki, hvort heldur
sem pad vardar gedheilbrigdispjonustu,
menningu, samfélag eda studning
astvina. A0 loknum erindum satu pau
fyrir svérum. Vidburdurinn sneri vid
hefdbundnum pallbordsumraedum par
sem unga folkid, sem gjarnan er reett um, stjérnadi umraedunni og forsvarsmenn Urreeda og
stjornsyslunnar satu a fremsta bekk medal &heyrenda. Hér gafst dyrmaett teekifeeri til ad fa

d

Fanney, Agla, Mummi, Hrefna og Arny i pallbordi 12.
sept
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innsyn i malaflokkinn fra unga folkinu sjalfu. Medal gesta voru Asmundur Dadi Einarsson
barna- og félagsmalaradherra auk Vilhjalms Arnasonar Alpingismanns. Enginn fulltrti padi
bodin sem barust heilbrigdisraduneytinu, Landlseknisembaettinu né Landspitalanum.

Mikil vinna |a ad baki pessum stéra vidburdi. Verkefnahdpur, hér eftir kalladur 12.sept
hépurinn, hafdi unnid stift i fjora manudi adur en pallbordsumraedunar féru fram. Auk
ungmennanna fimm voru i verkefnahépnum: Sigurborg Sveinsdottir, Svava Arnardottir og
Pérdur Pall Joninuson. Um sumarid voru haldnar vikulegar pjalfanir sem félu medal annars
i sér pjalfun i framsogu, pjalfun i ad segja fra ségunni sinni og mikilvaegi pess ad hlia ad
sér. Fleiri toku patt i pjalfuninni heldur en komust ad i pallbordinu, en hépurinn sé fljétt ad
p6 ségurnar veeru Olikar tengdust paer & einn eda annan hatt og veeru allar jafn mikilveegar.

@ Fjolmargir komu einnig ad undirbuningi
F’ @ pallbordsumreednanna og hefdi slikur

B vidburdur aldrei geta ordid ad veruleika
nema med dyggri adstod fjolda
Hugaraflsfélks. betta var einn af fyrstu
stéru vidburdunum sem vid héldum i nyju
hasnaedi. Pad syndi sig ad pratt fyrir ad
margt purfi ad gera fyrir slikan vidburd ad
pa hefst allt med samhentu ataki. Ad
nogu var ad huga par sem von var a
fiolda manns. ba purfti ad sja um ad stilla
upp sal, panta veitingar, sinna prifum,
ljdsmyndun, upptoku myndar og hlj6ds
svo fatt eitt sé nefnt. En vidburdinum var

Asmundur Einar Félagsmalaradherra og Vilhjalmur

alpingismadur medal gesta vidburdarins streymt  beint &  Facebook-sidu
Hugarafls. | undirbaningi fyrir vidburdinn

féru Svava og Sigurborg einnig i fjolmidla og voru i vidtélum i pattunum Segdu mér a Ras 1
og Siddegisutvarpinu & Ras 2. Mikil anaegja var med pallbordsumreedunar og baedi
Asmundur Dadi og Vilhjalmur voru duglegir ad spyrja spurninga og tilblnir i ad eiga petta
samtal med okkur.

NU vinnur 12. sept hopurinn ad pvi ad draga saman ,rauda praedi“ pallbordsumraednanna,
en stefnt er ad pvi ad gefa pad skjal it snemma & naesta ari. bar verda nidurstdédur fundarins
0g vinnu hopsins um sumarid dregnar saman. Bent verdur & hvad ma betur fara pegar kemur
ad pvi ad taka a vanlidan, sjalfsvigshugsunum og sjalfsskada og hvad hefur reynst okkur
vel. Stefnt er ad pvi ad halda utgafuhof pegar skjalio er tilbuid auk pess sem
verkefnahépurinn mun eiga fund med Asmundi Dada. Hopurinn mun halda afram vinnu sinni
i framtidinni og ymis spennandi verkefni eru i bigerd.

Klikkio

Klikkid, hladvarp Hugarafls, var stofnad ario 2017 med hjalp
nemenda i Verkefnastjornun (MPM) vid Haskolann i Reykjavik.

patturinn er hystur & hladvarpsveitu Kjarnans og hefur verio )
sterkur lidur i kynningar og freedslustarfi Hugarafls. Klikkid var
einn virkasti pattur & Hladvarpi Kjarnans arié 2019 og fékk hver
pattur a bilinu 1000-1500 hlustanir.

-
KLIKKID

Bladsida | 23



Arsskyrsla Hugarafls 2019
Skjolhus verkefnid endurvakio
I november var skjolhtshopurinn endurvakinn. Markmid
hépsins er ad koma laggirnar svo kolludu skjolhusi (safe
house), en pad er buid ad vera ein af peim framtidarsynum
Hugarafls fra upphafi. Hopurinn nytir erlenda fyrirmynd af
skjolhasi sem kallast Afiya house. Hugmyndafraedi peirra
samreemist best hugmyndafreedi Hugarafls og hvernig
hugaraflsfolk sér fyrir sér skjélhus. Skjolhas er rekid af
einstaklingum med reynslu af andlegum &skorunum,

pangad kemur félk kemur & eigin forsendum og 16gd er ) _‘I'_'f
ahersla & heimilislegt andrumsiloft. Fyrsta verk hopsins er o)

ao pyda veigamikid skjal sem fra Afiya, par sem er fario er -
ytarlega yfir hvad skjolhus er, hvad pad er ekki og hvad parf \

ao hafa huga i 6llu ferlinu vid stofnun skjolhuss. Mynd fra heimasidu Afiya

verkefnisins

Alpjédlegt starf

Landssamtokin Hearing Voices Iceland

Okkur hefur lengi dreymt um ad setja a laggirnar sérstakan jafningja- og stuoningshoép fyrir
folk sem heyrir raddir, sér synir eda lifir med 6drum tengdum skynjunum. Audur Axelsdaottir,
Fanney Bjork Ingolfsdoéttir og Svava Arnardottir foru markvisst ad vinna ad pvi verkefni og
ario 2019 vard sa draumur ad veruleika .

Stofnun landssamtaka og nyr hépur

pad ad heyra raddir, sja synir eda upplifa adrar tengdar skynjanir er edlilegur hluti af
mannlegum fjolbreytileika og eru pad mannréttindi okkar ad geta reett pessar upplifanir vio
skilningsrika jafningja an sjukdémastimplunar. | byrjun febraar 2019 hittist ,Raddahépurinn®
i Hugarafli i fyrsta sinn. Eitt af megin markmidum hépsins er ad veita 6ruggt umhverfi til pess
ad raeeda um ohefédbundnar upplifanir a jafningjagrunni. Maeting i hopinn fjdlgadi hratt og for
fram Ur veentingum hopstjoranna. Hopurinn hittist & hverjum pridjudegi.

pau sem heyra raddir hafa i
gegnum soguna itrekad verid utilokud,
upplifun peirra sjukdomsveedd, reett um
pau & fordomafullan mata og brotid a
mannréttindum peirra. Pvi midur er enn
mikil péggun og fordomar sem rikir hvad
vardar skynjanir sem pessar og gegn
peim sem lifa med oOhefdbundnum
upplifunum. Hearing Voices Movement
hefur datbreidslu um heim allan. En
markmid hreyfingarinnar er ad stydja pau
sem heyra raddir til ad finna leidir til ad lifa
med roddum og leysa pessa upplifun ar
anaud. Hreyfinginn hefur verio starfreek vidsvegar um heim i ramlega prja aratugi. pann 4
april 2019 var stofnfundur islensku landssamtakanna Hearing Voices Iceland haldinn. |
stjorn félagsins sitja paer Audur, Fanney og Svava.
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Tilgangur félagsins er:

a. Ad opna umraedu um mannréttindi einstaklinga sem heyra raddir, sja synir eda hafa
adrar 6hefdbundnar upplifanir.

b. Ad vera til stadar fyrir einstaklinga sem heyra raddir og studningsnet peirra.

c. Ad freeda samfélagio um pydingu radda og annarra éhefédbundinna upplifana til ad
uppreeta fordoma.

d. A0 studla ad beettu gedheilbrigdiskerfi sem veitir uppbyggjandi pjonustu til
einstaklinga sem heyra raddir.

e. AJ préa gagnlegar adferdir sem byggja & virdingu og stydja einstaklinga sem heyra
raddir til ad takast a vio erfidar upplifanir af roddum.

Vidburdir 4 arinu
Pann 30 april 2019 var haldinn opnunarhétid Hearing Voices Iceland i husnaedi Hugarafls.
Vidburdurinn var opin fyrir 6ll sem ahuga héféu a ad koma. Bodid var uppé og kaffi og léttar

veitingar, landssamtdkin voru kynnt og i Kkjolfario slégu tveir uppistandarar ar
uppistandshépnum ,My Voices have Tourettes” a |étta strengi fyrir gesti.

Stjorninn for i sérstaka vinnuferd i sumarbustad a arinu par sem hver minata var nytt
til ad lesa, leera, freedast og leggja drog ad naestkomandi manudum félagsins.

Samtokin stodu fyrir bioryni i hisakynnum Hugarafls i desember 2019 par sem horft
var a heimildarmyndinna Hearing Voices in Brazil. Eftir myndina var svo umreaeda.
Vidburdurinn var opinn fyrir 6ll &hugasém og var meeting og umraedur godar.

Ymsum 6drum verkefnum var einnig sinnt & arinu. bar & medal var félagid og
studningshopurinn kynnt fyrir ahugasomum stofnunum og 6drum samtokum, pegar feeri a
pvi gafst. Gefin voru at tvé hladvorp um Hearing Voices nalgunina og starfsemina i
Hladvarpi Hugarafls. En haegt ad nalgast upptbkurnar innd heimasiou Stundarinnar a
hladvarpsras Klikksins. Samtokin halda einnig ut like sidunni Hearing Voices Iceland a
Facebook par sem fréttir af félaginu, ahugaverdar greinar og myndbénd um nalgunina asamt
fleira efni er deilt reglulega.

Heimsping Hearing Voices hreyfingarinnar

Svava og Fanney foéru fyrir hond
Hugarafls og Hearing Voices Iceland &
heimsping Hearing Voices Movement
sem haldin var i Montréal, Kanada i
november 2019. betta var i ellefta sinn
sem petta heimsping er haldid, en pad er
haldid arlega i mismunandi léndum. |
petta sinn var pingid haldid af Intervoice
i samvinnu Yile} kanadiskt
gedreektarfélag. Dagskra radstefnunnar
var pétt og samanstéd af fyrirlestrum og
hinum ymsu vinnusmidjum. | kjélfar
pessarar alpjodlegrar rddstefnu myndudu paer Svava og Fanney dyrmaet tengsl fyrir hond
Hearing Voices Iceland vid einstaklinga i stjorn heimssamtakanna Intervoice. Pessir
einstaklingar hafa mikla reynslu af starfi byggdu & Hearing Voices nalguninni og vid hlokkum
til nanara samstarfs med peim.
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Starfsemi pessara nyju samtaka og raddahopins hefdi aldrei geta gengid eins vel og
skildi an 6tuls stuonings Hugarafls og Hugaraflsfélaga. Ad pessu undanskildu hefur ekki
tekist ad fa styrki fyrir starfseminni enn sem komid er. Holdum 6traud afram i samvinnu vid
Hugarafl inn i arid 2020.

eCPR bjalfanir
Tvo eCPR namskeid voru haldin i EvrOpu petta arid. prir pjélfarar eru i dag a vegum

Hugarafls pau Audur Axelsdottir, Malfriour Hrund Einarsdéttir, Einar Bjornsson og einn

leerlingur, Sigurborg Sveinsdattir.

[ mars 2019 foru tveir eCPR pjalfarar 4 vegum
Hugarafls, pau Malfriour Hrund Einarsdéttir og Einar
Bjornsson, til Middelburg i Hollandi med eCPR
namskeid. petta voru tvo tveggja daga namskeid sem
tokust med eindeemum vel. Patttakendur voru 14 &4
hvoru namskeidi fyrir sig baedi notendur og fagfélk.
Pad var i samvinnu vid samtokin Stichting Herstel
Talent sem namskeidin voru haldin. Pad eru samtok 1
notenda med beedi fagmenn og notendur innan sinna |
rada. Einnig kom par gestur ad nafni Philippe &
Delespaul sem er professor vio Maastrict University i
ged- og taugaleekningum, en hann sérhaefir sig i
samvinnu Olikra kerfa innan gedheilbrigdismala. A
pessum tima var mikil hvatning ad eiga vid hann spjall
og taka vid radleggingum af hans halfu vegna okkar
stodu i islensku gedheilbrigdiskerfi. I pvi spjalli sa su
sem petta ritar enn og aftur hve langt & eftir vio a =
islandierum i ad innleida pad sem alpjodlegir
samningar segja til um.

Seinni pjalfunin var haldin dagana 20. og 21 mai, i yndislega fallegri sveit rétt fyrir utan Cluj
i RUmeniu. Parna vorum vid umvafinn nattiru og yndislegri orku. Pjalfunin var ad pessu
sinni haldinn inn i 68ru namskeidi sem kallast, Bridge for mental health”. batttakendur voru
baedi fra Hugarafli og samtékunum Minte Forte i Rumeniu, alls 10 patttakendur. Pad var
samddéma alit patttakenda ad vel hefdi tekist til og gatu allir tekid eitthvad med sér heim sem
beir sau fyrir sér ad geta nytt sér beedi i einkalifi og starfi. | agust var sidan haldinn pjalfun i
Hollandi
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Bridge for mental health

Bridge for mental health was a Strategic Partnership implemented by Hugarafl and Minte
Forte from Romania, between 1st June 2018 and 31st May 2019. In this project, 25 youth
workers from Iceland and Romania were involved in an exchange of good practices, taking
place over the course of one year and consisting of a series of transnational learning,
teaching and training activities and local applications of new working practices in the field
of youth mental health.

The last activity in the project was a 7-days seminar taking place in May 2019 in Romania,
for 7 Hugarafl members and 7 Minte Forte members. This extended the exchange of good
practices to a bigger number of youth workers and to two more working methods: Emotional
CPR (from Hugarafl) and therapeutic activities (from Minte Forte).

Bridge for mental health generated two main outcomes to be carried on the long term: 1. the
establishment of two new work practices: mental health education events for the general
public, organized Hugaraﬂ and an empowerment group led in Minte Forte, for people with

' mental health challenges in Cluj-
Napoca. These practices are
- bound to extend and improve
g the activity for prevention and
respectively, intervention in
mental health, of the two
organizations. 2. maintaining a
network of youth workers from
Iceland and Romania that will
continue the exchange of ideas,
methods, knowledge and
support, both virtually and
through potentially new joint
projects.

[ jani baud Hugarafl uppa vidburd opinn almenningi, sem var vinnustofa um valdeflingu,
sem kalladist ,,Kroftugri pu”. Hugmyndin af pessari vinnustofu préadist Ut fra namskeidinu
,,Bridge for mental health” sen haldid var i RUmeniu i mai. Vinnustofan byggdist a
valdeflingar punktunum 15 eftir Judi Chamberlin . Patttakendur leerdu i gegnum aefingar og
umraedur hvad valdefling er, hvernig er haegt ad nyta valdeflingu sem verkfzeri i daglegu i
lifi og gerdu framtidar markmid ut fra valdeflingu. Tiu patttakendur toku patt og helmingur
patttakenda voru hugaraflsmedlimir. Pad kom skemmtilega & ovart ad peir sem pekktu vel
til valdeflingar hugtaksins, p.e hugaraflsmedlimir uppgétvudu nyja peetti innan valdeflingar
og peir sem pekktu minna til valdeflingar, freeddust frekar um hugtakio og hvernig
valdefling hefoi ahrif a peirra lif og komu einnig fram med nyjar vangaveltur vardandi efnid.
Pad var samdoéma alit patttakenda og pjalfara ad vel hefdi tekist til og gafu patttakendur
jakveeda endurgjof.
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Study visits
In  September, two members of
Hugarafl participated in a study visit in
the Dobré Misto association, based in
Prague. The visit was returned in
October, when two representatives of
the Czech association came to
Hugarafl.

The purpose of the visits was to learn
about each other’s practices in peer
work. In Prague we visited the Dobré
Misto’s center, situated in the facilities %
of a historic psychiatry hospital and we |
were introduced to the peer counseling
and peer lecturing services that they
offer to the inpatients and other persons with mental health challenges. During their visit in
Hugarafl, the Czech peers learned about empowerment put into practice, the educational
program in high schools, the podcast series and the Young Minds.

Due to the complementarities we discovered with the Czech organization and promising
horizon of mutual learning, the partnership with them will be resumed in future projects.

Hand in Hand

The Hand in Hand seminar organized by Hugarafl in Olver, during 3-9 November 2019 and
was funded by the Erasmus+ program. The activities were lead by a team consisting of
Ovidiu Talpos from Minte Forte (Romania), Fjola Olafardéttir and Dumitrita Simion from
Hugarafl.

Built around the topic of inclusion of young people facing mental health challenges, the
seminar offered the space for exchanging practices, experiences and approaches for
organizations working in this field in Iceland, Estonia, Hungary and Romania. The 16
participants were coming from four different organizations, from different countries, various
roles and backgrounds (experts by experience, psychologists, psychiatrist, social workers,
project managers, volunteers) and the connections they made transcended age, nationality,
occupation or any other labels.

The seminar used the non-formal education methodology, one of the cornerstones of the
Erasmus+ program, which meant that in order to learn the new tools, the participants had
to experience them and through reflection and discussion, to draw out specific knowledge,
meanings for their life and ways to use them. The schedule was built around a logical flow,
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going through connection activities, to introduction of organizations and their approaches to
inclusion, to sharing good practices that alternated between individual and group work,
different levels of depth and betwen intelectual, emotional and body work. The activities
were very diverse and offering: expressive writing, movement and embodiment, connection
through music, role play, deep talk, self-organized self-care, welbeing practices,
psychodrama, reflection, presentations, movie and discussion, communication exercises,
world café discussions. Given the sensitive nature of the topics addressed, the activities
generated deep introspection, intense emotions and self-work, which were gracefully held
and supported in the safety of the space created by the participants and the facilitators.

The seminar was followed by a workshop held by the Icelandic participants (Hjortur, Gudjon,
Magnus and Kristboérg), for other 8 members of Hugarafl. During the 2h 30 workshop, they
led some of the activities that they had experienced and learned from in the seminar, about
connecting through music sharing and practicing non-violent communication. The
participants in the workshop appreciated the methods and how they were introduced by the
four facilitators, the opportunity to share personal stories through their favorite music and to
explore  together the intricate __ways of communication.

Highway to Mental Health

Highway to Mental Health is a
strategic  partnership  between
Hugarafl and three other mental
health organizations, from Romania,
Poland and Spain. The project
started in 15t September 2019 and
will end in 315t August 2021.

The aim of the project is to create a
handbook of group activities and an
online course to develop the
emotional resilience of young
people. Some of the topics that will
be covered by these two materials
are: emotions, social relations,
authenticity, community, lifestyle,
empowerment, nature.

Two meetings of the international
team already took place in October and December 2019, in Romania and Poland, setting
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the rules and milestones of the project, the thematic structure of the handbook and defining
the working concepts.

In the following months, the teams from the four countries will work locally as well as together
on Skype, to create the activities for the handbook.

Mental Health+

Hugarafl is partner in a project called Mental Health+, coordinated by Aspire Igen from UK,
in which organizations from Spain, Finland, Bulgaria and Italy take part as well and which is
being implemented between 15t October 2019 and 30" September 2021.

In this project we work together with our partners to develop standards and provisions for
vocational schools to promote mental health and be more inclusive. We will create a Mental
Health

Mental Health+ Kick-off
meeting

Charter, an online tool for schools to self-assess their mental health practices and the profile
of a mental health champion.

During the first meeting of the international team, that took place in Spain in November, the
objectives, timeline and the division of tasks were reviewed, so as to ensure a clear and
efficient start to the work on the project.

Open dialog/Opid samtal.
Ad setjast a rokstola geeti att vio adferdina sem
kollud er Open Dialogue. Adferdin er préud i

1‘ *1\ ’*\*’ Vestur Lapplandi sidan um 1980 og kemur i
f’n\*'njn\* raun i kjolfario a  breytingum &

gedheilbrigdiskerfinu i Tornio par sem hugad

E var ad pvi hvernig maetti hindra ad einstaklingar
Em sem voru ad ganga i gegnum gedreena

erfidleika yrou innlyksa & stofnunum. Aukid

samband vid tengslanetio og fjolskylduna
reyndist ad sjalfsdgou mikilveegt pegar kom ad
'i’ * i bvi ad skoda moguleika a pvi ad einstaklingur

naedi virkri patttoku i samfélaginu & ny.

A pessum tima var gedheilbrigdiskerfid i Vestur Lapplandi midur gott og hafdi raunar haestu
tioni gedklofagreininga i Evropu. NUna hins vegar ma sja bestu rannsoknarnidurstodur sem
finnast & Vesturlondum pegar kemur ad batalikum vegna gedreenna erfidleika og aukinni
patttoku i daglegu lifi. 75% peirra sem gengid hafa i gegnum gedrof hafa snuid aftur til fullrar
patttoku i samfélaginu & ny og adeins 20% einstaklinga taka enn gedrofslyf tveimur arum
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samkvaemt nidurstodum rannsékna eftir tveggja ara eftirfylgd i kjolfario a studningi med
Open Dialogue.

I dag byggir gedheilbrigdiskerfid allt i Vestur Lapplandi & nalgun Open Dialogue. bréunin
hefur pvi skapad einstakan moguleika a alhlida pjénustu innan gedheilbrigdiskerfisins og
verid hluti af pjonustunni baedi innan stofnana og utan.

Open Dialogue fer helst fram & heimilum folks i samradi vid fjdlskyldu og studningsnet.
Markmidid er ad hjalpa peim sem eru i krisuastandi ad vera saman og eiga i samtali.
Reynslan hefur synt ad ef studningsteymid naer ad umbera Ovissuna og peer gifurlegu
tilfinningar sem eru hluti af krisu astandi, pa getur myndast sameiginlegur skilningur og
mdoguleiki a heilun.

Undanfarin ar hefur nalgunin breidst smatt og smatt ut, m.a. i Bandarikjunum og Evropu.

Nalgunin er nG kennd vida, m.a. i London og er fyrsti islenski nemandinn i adferdinni fra
Hugarafli en pad er Audur Axelsdaottir framkveemdarstjori Hugarafls. Audur hefur unnid med
fjiolskyldum sidan hun kom Ur nami sem idjupjalfi 1994. Hennar hugdarefni hefur verid ad
baeta pjonustu fyrir adstandendur & islandi og er pjalfun hennar i Open Dialogue lidur i pvi.
HUn hefur pad ad markmidi ad bjoda upp a pessa nalgun ad nami loknu og hefur pegar
préfad sig afram hja Hugarafli undanfarin ar, baedi innan adstandendahéps Hugarafls og i
samtdlum sinum vid fjélskyldur, einnig sem fyrrverandi forst6dumadur gedteymis, GET.

pad er von okkar i Hugarafli ad nalgun Open Dialogue nai Utbreidslu & islandi. Okkar litla
samfélag gefur ad okkar mati otrulega moguleika & ad proa nalgunina fyrir fjdlskyldur &
islandi og eetti klarlega ad vera partur af okkar gedheilbrigdiskerfi. Fjdlskyldan er ju
dyrmeetasta bjargradio pegar kemur ad pvi ad na bata vegna gedraenna erfidleika og i landi
eins og okkar sem hefur rika fjolskylduhefd skapast miklir moguleikar & ad vid naum ad
tileinka okkur pessa nalgun sem hefur skilad svo gédum arangri hja Finnum.

Nanar um nalgun Open Dialogue.

Gert er rad fyrir samvinnu vid tengslanetid fra byrjun og i upphafi er pad kallad saman
innan 24 stunda ef porf er a. Teymi fagfolks tekur vid beidnum og tveir fagmenn sinna
fiélskyldunni hverju sinni, helst a heimavelli. Ef pad reynist ekki moguleiki er fundinn annar
stadur.

Haegt er ad leita til teymis Open Dialogue pegar vanda ber ad héndum innan fjélskyldu
vegna gedraenna erfidleika. Ef um brddavanda ad reeda bregst pa teymid vid innan 24
klukkustunda og bodar til fyrsta fundar med fjélskyldunni.

Gert er rad fyrir ad gedrof sé edlileg vidbrogo vid dedlilegum adsteedum og sé pannig
nokkurs konar vorn hugans pegar einstaklingur lendir i tilfinningalegu dngstreeti til deemis
vegna afalla. Gengid ut fra ad gedrof hafi akvedna pydingu sem ekki megi loka strax a
med lyfjum. Gengid er ut fra styrkleikum einstaklingsins i stad pess ad einblina a
frumsteeda hegdoun sem fram getur komid i gedrofi.

L6gd ahersla a ad ddlast annan skilning a sogu fjdlskyldunnar med pvi ad ,setjast a
rokstéla“ OD og hugad ad pvi ad skapa samtal milli einstaklinga sem geta i raun fundid
nyja leid, nytt tungumal fyrir pa erfidleika sem stedja ad.
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Adalmarkmid:

- Hjalp strax

- Tengslanetid i forgrunni

- Sveigjanleiki og hreyfanleiki
- Abyrgd

- Vidvarandi sélreen hjalp

- Ppol fyrir évissu

- Samtal, samspll

Tekid saman:

- Einstaklingur feer rodd

- Heettan & ad hann einangrist i vanlidan sinni minnkar
- Styrkleikar nyttir

- Fjolskyldan valdeflist og reedur betur vid adsteedur

- Innlagnir hindradar

- Valmoguleiki vio hefébundna bradapjonustu

- Auknar batalikur

- Ekki stofnanapjonusta

- Unnid i neerumhverfi

- Sparnadur til lengri tima litid

Rannsoknar nidurstoour:

- Adferdin hefur minnkad lyfjanotkun

- Studlad ad markvissari eftirfylgd

- Innlagnartimi styttri

- Ppétttaka hvers og eins i samfélaginu hefur aukist eftir ihlutun

- [ vestur Lapplandi hefur einstaklingum sem eru greindir med gedklofa faekkad tr 33
nyjum einstaklingum & ari af 100.000 ibdum arid 1985 i 2 einstaklinga ario 2000!

Nidurstoour eftir 5 ara rannsoknir:

- 86% snua aftur til vinnu, skdla eda virkrar atvinnuleitar

- 82% ekki lengur einkenni um gedrof

- 29% upplifa bakslag

- i samanburdarhopi notudu allir lyf, adeins 1/3 hopsins notadi lyf i OD

- Pegar 22 svaedi eru borin saman vid petta svaedi ma sja ad petta er eina sveedio
sem ekki greindi nyjan langveikan sjukling yfir tveggja ara timabil

Audur Axelsdottir
L6g Hugarafls

1. grein
Nafn og tengsl
Heiti félagsins er Hugarafl. Adsetur Hugarafls er LaAgmuali 9, 6. haed, 108 Reykjavik.

Hépurinn var stofnadur af:
Audi Axelsdottur,

Gardari Jonassyni,
Hallgrimi Bjérgvinssyni,
Joni Ara Arasyni og
Ragnhildi Bragadattur.
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prir af stofnendum Hugarafls eru latnir p.e. Gardar Jénasson, Hallgrimur Bjorgvinsson og
Ragnhildur Bragad®ttir og einn stofnandi er haettur, Jon Ari Arason.

Stjérnin leggur aherslu a ad tryggja ad hugsjon, markmid og saga félagsins glatist ekki. Gert
er rad fyrir ad reglulegt samstarf fari fram vio fagadila innan sem utan kerfis sem lata sig
gedheilbrigdismal varda.

2. grein

Markmid

Adalmarkmid Hugarafls er ad hafa jakveed ahrif a islenskt gedheilbrigdiskerfi. Einnig eru
markmid samtakanna eftirfarandi:

-ad uppreeta fordoma i islensku samfélagi

-aod efla hlutverk og patttoku einstaklinga sem eru ad efla gedheilsu sina i samfélaginu

-ad efla pekkingu almennings og fagfélks a bataferli einstaklinga sem eru ad efla gedheilsu
sina

-ad kynna og starfa eftir hugmyndafraedi valdeflingar og batamédelsins

-ad starfreekja og préa pjonustu og Urreedi fyrir einstaklinga sem eru ad efla gedheilsu sina
samkvaemt ofangreindri hugmyndafraedi.

Hugarafl nytir reynslu einstaklinga sem eru ad efla gedheilsu sina og menntun og reynslu
fagfélks til ad koma markmidum sinum a framfeeri. Reynslan er sett i farveg og nytt til ad
efla og beaeta pjonustu, ad efla virdingu i kerfinu 6llu (heilbrigdis-og velferdarkerfi) og til ad
studla ad aframhaldandi proun i pessa att. Hugarafl getur einnig sinnt lokudum verkefnum i
samstarfi vio t.d. sveitarfélog. Hugarafl nytir verkefni, samstarf fagfolks og notenda, synileika
Hugaraflsfélks og notendastyrda endurhaefingu, til ad vinna ad markmidum sinum.

3. Grein

Stjorn, starfsemi og radstofun fjar

Sj6 manna stjorn er kosin & adalfundi félagsins sem haldinn er ar hvert auk priggja
varamanna. Stjérnarmedlimir skipta med sér verkum pannig ad skipadur er
stjornarformadur, gjaldkeri, ritari og medstjornendur.

Fjarmal og samstarf vid endurskodanda er a abyrgd stjérnar. Fjarmal og fjaratlat eru reedd
opid & Hugaraflsfundum. Minni hattar akvardanir vid fjaratlat eru tekin & Hugaraflsfundum
en steerri fjaratlat eru akvedin i samradi vio stjorn og med sampykki stjornar. Fjarmal eru a
abyrgd stjornar. Fjarframlégum er aetlad ad standa undir starfsemi Hugarafls sem avallt
byggir a markmidum og hugmyndafreedi. Einnig studlar Hugaraflshopurinn (virkir
Hugaraflsfélagar), og stjérn ad métun nyrra verkefna og fjaroflun til peirra.

Hlutverk stjornar er einnig ad geeta pess ad unnid sé samkveemt markmidum og
hugmyndafreedi Hugarafls. Stjérn tekur abyrgd a ad vardveita sogu Hugarafls og pau
markmid sem stofnendur I6gdu upp med. Stjornin ber einnig abyrgd & ad studla ad pvi ad
hugsjonin sé 6llum kunn og hofd i heidri & hverjum tima. Stjornarmenn purfa ad vera til
fyrirmyndar vardandi ofangreind atridi og avallt fara eftir [ogum Hugarafls, og fylgja verklags-
og husreglum i hvivetna.

Ef upp kemur erfid akvardanataka sem geeti klofio Hugaraflshépinn eda skapad meiri hattar
erfidleika innan Hugarafls, tekur stjorn ad sér akvardanatoku og abyrgd & henni gagnvart
félagsménnum og 6drum sem malid kann ad varda. Pa visar Hugaraflshépurinn
akvardanatoku sem ekki var haegt ad leysa & Hugaraflsfundum til stjornar ad loknum
umraedum & Hugaraflsfundi .
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Ef alvarleg &f6ll eiga sér stad sem erfitt er fyrir Hugaraflshépinn ad leysa, er haegt ad visa
pvi til stjérnar. Stjorn raedir malid, kemur med tillogur ad urvinnslu og tekur jafnframt abyrgd
a aod utfeera tillégur i takt vid hugmyndafraedi og markmid Hugarafls, med heill starfshopsins
aod leidarljosi.

Peir sem bjéda sig fram til stjérnar purfa ad pekkja vel innvidi starfsins og vera vel ad sér i
hugmyndafreedi Hugarafls. peir purfa einnig ad hafa verid virkir & Hugaraflsfundum i a.m.k
ar. hafa verid til fyrirmyndar og avallt farid eftir og virt verklags- og husreglur félagsins

I stjorn skal avallt vera einn medlimur fra unghugum ef peir eru starfandi innan Hugarafls
pegar stjorn er myndud.

4.grein

Fjarframlog

Fjarframlog geta komid fr& riki, borg, sveitarfélogum, og frjdlsum framlégum fyrirteekja og
einstaklinga. Einnig kemur fjarmagn inn med ymsum fjaréflunum og patttoku i vidburdum
eins og Reykjavikurmaraponi.

Stjorn og verkefnastjorar sja um ad sott sé reglulega um opinbera styrki og tekur abyrgo a
00rum umsoknum um styrki og hvetur félagsmenn til arvekni um fjarmal og umsoknir.

5. grein

Félagsgjold og patttaka felagsmanna

Félagar i Hugarafli purfa ad virda verklags- og husreglur félagsins i hvivetna. Allir
félagsmenn purfa ad syna almennt sidferdi, kurteisi vinsemd og virdingu.

Ef féelagsmadur fer ekki eftir ofangreindu eda brytur reglur félagsins feer hann advérun, ef
félagsmadur virdir ekki advorun og beetir sig ekki & neinn hatt er stjorn heimilt ad visa
vidkomandi ar félaginu.

Félagsmadur sem hefur verid fjarverandi fra starfinu i 6 manudi eda lengur og vill byrja aftur,
parf til ad geta stundad fundi og gruppur ad fara i vidtal.. Annadhvort vid stjornarmann eda
starfsmann Hugarafls. Tilgangur pessa vidtala er ad kynna mégulegar breytingar sem ordio
hafa & starfinu og vidra veentingar og markmio.

Félagsmadur sem hefur ekki verid virkur i starfi Hugarafls i 3 manudi eda lengur fyrir
adalfund hefur ekki atkveedarétt i kosningum & adalfundi félagsins.

Félagsmenn greida ekki félagsgjold og er pjonustan a vegum Hugarafls ad kostnadarlausu
fyrir utan einstaka lokud namskeid.

6. grein

Adalfundur

Adalfundur Hugarafls fer med aedsta vald i malefnum félagsins. Adalfund skal halda arlega
og eigi sidar en 1. september ar hvert. Til adalfundar skal boda med sannanlegum haetti
med minnst 21 dags fyrirvara. Fundarbodio skal ad lagmarki birt a vefsiou félagsins, hengt
upp & tilkynningatoflu félagsins og kynnt & Hugaraflsfundi. Oskad skal eftir frambodum, baedi
til adalstjornar og varastjornar, i fundarbodi adalfundar.
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Allir peir sem uppfylla skilyrdi félagsadildar Hugarafls eru velkomnir a adalfund félagsins og
hafa eitt atkveedi hver svo framarlega ad skilyrdi 5. greinar séu uppfyllt. Starfsmenn
Hugarafls hafa méalfrelsi og tilldgurétt a adalfundi rétt eins og félagsmenn Hugarafls.

A fundinum gilda almenn fundarskop og reedur meirihluti greiddra atkvaeda nidurstédu nema
um lagabreytingar pé parf 2/3 greiddra atkveeda.

7. grein

Dagskra adalfundar

Dagskra adalfundar skal i pad minnsta innihalda:

Avarp formanns, adalfundur settur

Stadfest skipan fundarstjora, fundarritara og tveggja atkveedateljara
Stadfest I6gmeeti adalfundarbods

Skyrsla stjérnar

Arsreikningur sidasta ars kynntur og borinn upp til sampykktar
Lagabreytingar

Kosning stjornar

Onnur mal

Fundarslit

©CoNo,rwNE

8.grein

Breytingar og nidurlagning

Stjornin  tekur akvardanir um breytingar og nidurlagningu Hugarafls i samradi vid
Hugaraflshépinn.

Ef leggja skal Hugarafl nidur parf ad halda tvo adalfundi par sem meirihluti tekur akvéroun
um nidurlagningu og fjarmunir ef einhverjir eru i sjodi verdur radstafad. Fénu verdur
radstafad til einstaklinga sem eru ad vinna ad gedheilbrigdi sinu a einhvern hatt; valid verdur
a milli pess ad styrkja einstaklinga sem saekja um til akvedinna verkefna eda til ad styrkja
starf sem lytur ad starfi notenda & einhvern hatt. Fénu verdur pannig radstafad i samraemi
vid markmid Hugarafls med sampykkt meirihluta.

9. grein

Samhlida l6gum Hugarafls eru gefnar Ut verklagsreglur sem eiga ad vera 6llum adgengilegar
og lysa hvernig léogum pessum er fylgt. Kynna parf verklagsreglur og sampykkja a
Hugaraflsfundi til pess ad peer taki gildi.

Sampykkt & adalfundi 23. agust 2019

Sérstakar pakkir til peirra fjoImoérgu adila sem hafa veitt
Hugarafli brautagengi, styrki og gjafir a arinu 2019.
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